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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023
CAMAT SUKARATU KABUPATEN TASIKMALAYA

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan di bawah ini :
Nama : Drs. ASEP SUHENDAR
Jabatan : Camat Sukaratu
selanjutnya disebut pihak Pertama
Nama : H. ADE SUGIANTO, S.IP
Jabatan : Bupati Tasikmalaya
Selaku atasan pihak Pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan

pencapaian target tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan akan mengambil tindakan yang

diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Singaparna,  Januari 2023

Pihak Kedua Pihak Pertama
H. ADE IANTO, S.IP Drs. ASEP SUHENDAR

NIP. 19660118 199303 1 004



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023
CAMAT SUKARATU KABUPATEN TASIKMALAYA

]
No | SASARAN STRATEGIS INDIKATOR KINERJA TARGET
1 2 3 4
1. | Meningkatnya akuntabilitas Nilai Evaluasi Akuntabilitas Kinerja 60 (CC)
kinerja pemerintah Instansi Pemerintah (AKIP)
Kecamatan Sukaratu Kecamatan Sukaratu
2. | Meningkatnya kualitas Indeks Kepuasan Masyarakat 79,00
pelayanan publik dan (IKM) Kecamatan Sukaratu
penyelenggaraan
pemerintah di Kecamatan
Sukaratu
3. | Meningkatnya kondusifitas Persentase Gangguan 100%
di wilayah Kecamatan Ketenteraman dan Ketertiban
Sukaratu Umum yang ditindaklanjuti
Persentase potensi dan kejadian 100% |
konflik yang tertangani
Persentase Desa Tertib 100%
Administrasi Sesuai Peraturan
Perundang-undangan
NO. PROGRAM/KEGIATAN ANGGARAN KETERANGAN
1 2 3 4
Program Penunjang Urusan
I. | Pemerintahan Daerah Kabupaten / 2.183.930.388,00 APBD
Kota
Administrasi Keuangan Perangkat 1.988.568.388,00
1. Daerah APBD
2. | Administrasi Umum Perangkat Daerah 69.969.900,00 APBD
3 Penyediaan Jasa Penunjang Urusan
* | Pemerintahan Daerah 54.500.000,00 APBD
4 Pemeliharaan Barang Milik Daerah 70.892.100,00 APBD

Penunjang Urusan Pemerintahan Daerah




10.

II.

III.

IV.

Program Penyelenggaraan
Pemerintahan dan Pelayanan

Publik

Koordinasi Penyelenggaraan Keglatan
Pemerintahan di Tingkat Kecamatan

Penyelenggaraan Urusan Pemerintahan
yang tidak Dilaksanakan oleh Unit Kerja
Perangkat Daerah yang ada di
Kecamatan

Pelaksanaan Urusan Pemerintahan yang
Dilimpahkan Kepada Camat

Program Koordinasi Ketentraman
dan ketertiban Umum

Koordinasi Penyelenggaraan
Ketentraman dan ketertiban Umum

Program Penyelenggaraan Urusan
Pemerintahan Umum

Penyelenggaraan Urusan Pemerintahan

Umum sesuai Penugasan Kepala Daerah

Program Pembinaan dan
Pengawasan Pemerintahan Desa

Fasilitasi, Rekomendasi dan Koordinasi

Pembinaan dan Pengawasan Desa
JUMLAH

Pihak Kedua

[}
4 .

H. ADE SUGIANTO, S.IP

49.460.00000

14.370.000,00

15.000.000,00

20.090.000,00

67.448.000,00

67.448.000,00

25.000.000,00

25.000.000,00

27.945.000,00

27.945.000,00

2.353.783.388,00

Singaparna,

-

APBD

APBD

APBD

APBD

APBD

APBD

APBD

APBD

APBD

APBD

Januari 2023
Pihak Pertama

rs. ASEP SUHENDAR

NIP. 19660118 199303 1 004
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/ KAB TASIKMALAYA

PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2023
CAMAT SUKARATU KABUPATEN TASIKMALAYA

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan di bawah ini :
Nama : KUSNANTO, S. Sosz
Jabatan : Camat Sukaratu
selanjutnya disebut pihak Pertama
Nama : H. ADE SUGIANTO, S.IP
Jabatan : Bupati Tasikmalaya
Selaku atasan pihak Pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan

pencapaian target tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan akan mengambil tindakan yang

diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Singaparna, Maret 2023

Pihak Kedua Pihak Pertama

K4 ¢
H. ADE SUGIANTO, S.IP KUSNANTO, S. Sos
NIP. 196603}6 199403 1 004



PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2023
CAMAT SUKARATU KABUPATEN TASIKMALAYA

' No = SASARAN STRATEGIS INDIKATOR KINERJA TARGET
7] Pl b 3 4
1. | Meningkatnya akuntabilitas Nilai Evaluasi Akuntabilitas Kinerja 60 (CC)
' kinerja pemerintah Instansi Pemerintah (AKIP)
Kecamatan Sukaratu Kecamatan Sukaratu
2. Meningkatnya kualitas | Indeks Kepuasan Masyarakat 79,00
' pelayanan publik dan (IKM) Kecamatan Sukaratu
' penyelenggaraan
pemerintah di Kecamatan
- Sukaratu
3.  Meningkatnya kondusifitas Persentase Gangguan 100%
di wilayah Kecamatan Ketenteraman dan Ketertiban
- Sukaratu Umum yang ditindaklanjuti
Persentase potensi dan kejadian 100%'
konflik yang tertangani
Persentase Desa Tertib 100%
; Administrasi Sesuai Peraturan
5 | Perundang-undangan
NO. PROGRAM/KEGIATAN ANGGARAN KETERANGAN
1 2 3 4
Program Penunjang Urusan
I. | Pemerintahan Daerah Kabupaten / 2.183.930.388,00 APBD
Kota
Administrasi Keuangan Perangkat
1. Daerah 1.988.568.388,00 APBD
2. | Administrasi Umum Perangkat Daerah 69.969.900,00 APBD |
. | Penyediaan Jasa Penunjang Urusan .
3 Pemerintahan Daerah >4.500.000,00 APBD
Pemeliha ili
4. raan Barang Milik Daerah 70.892.100,00 APBD

Penunjang Urusan Pemerintahan Daerah




¢ 8.

Program Penyelenggar;a—ﬁ
II. | Pemerintahan dan Pelayanan 49.460.000,00 APBD
| Publik
Koordinasi Penyelenggaraan Kegiatan
> Pemerintahan di Tingkat Kecamatan 14.370.000,00 APBD
Penyelenggaraan Urusan Pemerintahan
yang tidak Dilaksanakan oleh Unit Kerja 15.000.000,00
,‘ ' Perangkat Daerah yang ada di AFED |
i[ - Kecamatan ’;
5 - Pelaksanaan Urusan Pemerintahan yang z
‘ |
| ' Dilimpahkan Kepada Camat 20.090.000,00 APBD i
L | |
| 1 1
; ' Program Koordinasi Ketentraman
| IIL | ion ketertiban Umum 67.448.000,00 APBD |
— ‘ —
‘ ' Koordinasi Penyelenggaraan
- Ketentraman dan ketertiban Umum 67.448.000,00 APBD 1
' Program Penyelenggaraan Urusan
™V pemerintahan Umum 25.000.000,00  APBD
Penyelenggaraan Urusan Pemerintahan |
9 | Umum sesuai Penugasan Kepala Daerah 25.000.000,00 AFBD a
| ' Program Pembinaan dan APED
| ' Pengawasan Pemerintahan Desa 27.945.000,00 |
— ' |
| 10 [ Fasilitasi, Rekomendasi dan Koordinasi APBD j
.~ Pembinaan dan Pengawasan Desa 27.945.000,00
I ( ]
| j JUMLAH | 2.353.783.388,00 |
Singaparna, Maret 2023

Pihak Kedua

A

H. ADE SUGIANTO, S.IP

Pihak Pertama

A

KUSNANTO, S. Sos
NIP. 1966031]5 199403 1 004




KAB. TASIKMALAYA

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023
SEKRETARIS KECAMATAN

udkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan

Dalam rangka mewuj
ah ini :

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan di baw

Nama - UTAMI MUFLIHA, S. Sos

Jabatan . Sekretaris Kecamatan Sukaratu
selanjutnya disebut pihak Pertama

Nama : Drs. ASEP SUHENDAR

Jabatan : Camat Sukaratu

Selaku atasan pihak Pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

pPihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan

pencapaian target tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan akan mengambil tindakan yang

diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Sukaratu, Januari 2023
Pihak Kedua Pihak Pertama
- 1
Drs. ASEP SUHENDAR UTAMI MUFLIHA, S. Sos

NIP. 19660118 199303 1 004 NIP. 19720502 199803 2 011



’:0 SASARAN KINERJA

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023
SEKRETARIS KECAMATAN

2

Meningkatnya

- akuntabilitas kinerja
' pemerintah
Kecamatan Sukaratu

' Meningkatnya kualitas
' perencanaan,

' pengelolaan keuangan
| dan pelaporan

- penyelenggaraan
- pemerintah kecamatan
- Sukaratu yang

- dan tepat waktu

transparan akuntabel

INDIKATOR KINERJA

3

Nilai Evaluasi Akuntabilitas
Kinerja Instansi Pemerintah
(AKIP) Kecamatan Sukaratu

. Persentase capaian realisasi

Program Penunjang Urusan
Pemerintahan Daerah
Kabupaten/ Kota yang terserap

TARGET

60 (CC)

100%

Jumlah dokumen Perencanaan,
Laporan Evaluasi Kinerja dan
Laporan Keuangan yang
transparan akuntabel dan tepat
waktu

13 Dokumen

Jumlah dokumen pengelolaan
aset tersusun lengkap,
transparan, akuntabel dan
tepat waldu

l
t
|
|
{
|
!
i
|
|
‘,!
28 Dokumen |
t
1
|
|

Jumlah dokumen pengelolaan
keuangan yang transparan
akuntabel dan tepat waktu

12 Dokumen

Jumlah dokumen pengelolaan
umum dan kepegawaian

tersusun lengkap dan tepat
waktu

12 Laporan

|
|
|
|
|

Jumlah dokumen penilaian
kinerja Pegawai dan SOP

13 Dokumen




FNO. KEGIATAN

ANGGARAN KETERANGAN
. 2 T
| ! s
1 Administrasi Keuangan Perangkat 1.988.568.388,00 APBD 1
Daerah |
> Administrasi Umum Perangkat 69.969.900,00 | APBD
Daerah
3 Penyediaan Jasa Penunjang 54.500.000,00 ApBDt
" Urusan Pemerintahan Daerah
Pemeli.haraan Barang MiIiI_( Daerah 70.892.100,00 APBD
4.  Penunjang Urusan Pemerintahan
Daerah
Sukaratu, Januari 2023
Pihak Kedua Pihak Pertama
T ;
Drs. ASEP SUHENDAR UTAMI MUF S. So

NIP. 19660118 199303 1 004

NIP. 19720502 199803 2 011




KAB TASIKMALAYA

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023
KEPALA SUB BAGIAN PERENCANAAN DAN KEUANGAN

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan di bawah ini :
Nama : LISNAWATI, SE, MM
Jabatan : Kasubag Perencanaan dan Keuangan
selanjutnya disebut pihak Pertama
Nama : UTAMI MUFLIHA, S. Sos
Jabatan : Sekretaris Kecamatan Sukaratu
Selaku atasan pihak Pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan

kegagalan pencapaian target tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan akan mengambil tindakan yang

diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Sukaratu, Januari 2023
Pihak Kedua Pihak Pertama
% .
\
UTAMI MUFLIHA, S. Sos LISNAWATI, SE, MM

NIP. 19720502 199803 2 011 NIP. 19830428 200604 2 013




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023
KEPALA SUB BAGIAN PERENCANAAN DAN KEUANGAN

—T

i No ! SASARAN KINERJA INDIKATOR KINERJA TARGET
| | ;__
L 2 3 4
; 1. Meningkatnya kualitas | 1. Persentase capaian realisasi sub 100%
. ' perencanaan, kegiatan Penyediaan Gaji dan '
- pengelolaan keuangan Tunjangan ASN yang terserap |
da laporan — 1
per:yZ?en%garaan 2. Jumlah dokumen Perencanaan 7 Dokumen |
" pemerintah kecamatan Kecamatan Sukaratu yang 5
" yang transparan transparan, akuntabel dan tepat |
" akuntabel dan tepat waktu ;
waktu 3. Jumlah dokumen Laporan 6 Dokumen |
‘ Evaluasi Kinerja dan Laporan I
Keuangan Kecamatan Sukaratu | ;
yang transparan, akuntabel dan | |
tepat waktu
4. Jumlah dokumen pengelolaan 12 Dokumen »
keuangan Kecamatan Sukaratu !
tersusun yang transparan, l
akuntabel dan tepat waktu
NO. SUB KEGIATAN ANGGARAN KETERANGAN i
1 2 3 4 |
[ ]
f . . . r
1 l Zg&yedlaan Gaji dan Tunjangan 1.988.568.388,00 APBD ¥
|
| R |
Sukaratu, Januari 2023
Pihak Kedua Pihak Pertama
4
oy,
UTAMI MUFLIHA, S. Sos LISNAWATI, SE, MM

NIP. 19720502 199803 2 011

NIP. 19830428 200604 2 013




KAB. TASIKMALAYA

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023
BENDAHARA

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan di bawah ini :
Nama : TATAN SYAHRUL FAHMI, S. IP
Jabatan : Bendahara
selanjutnya disebut pihak Pertama
Nama : LISNAWATI, SE, MM
Jabatan : Kasubag Perencanaan dan Keuangan
Selaku atasan pihak Pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencahaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap
capaian kinerja dari perjanjian ini dan akan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Sukaratu, Januari 2023
Pihak Kedua Pihak Pertama
ww
LISNAWATI, SE, MM TATAN SYAWRUL FAHMIL, S. IP

NIP. 19830428 200604 2 013 NIP. 19770726 200906 1 001



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023

BENDAHARA

——

SASARAN KINERJA

INDIKATOR KINERJA

TARGET

1 2

k]

4

1. | Meningkatnya kualitas | 1.

pengelolaan keuangan
kecamatan yang

Jumlah Konsep dokumen
Pembayaran Gaji dan Tambahan
Penghasilan PNS

28 Dokumen

transparan akuntabel
dan tepat waktu

Jumlah dokumen bukti
pembayaran belanja Tahun
Anggaran 2023 yang diverifikasi

12 Dokumen

Jumlah Konsep dokumen SPP
dan SPM LS, GU Tahun
Anggaran 2023

40 Dokumen

Jumlah konsep dokumen BKU,
Buku Pembantu Bank, Buku
Pembantu Pajak dan Buku
Pembantu Tunai

4 Dokumen

Jumiah konsep dokumen
penerimaan dan setoran pajak
Tahun Anggaran 2023

12 Dokumen

Pihak Kedua

LISNAWATI, SE, MM
NIP. 19830428 200604 2 013

Sukaratu,

Januari 2023

Pihak Pertama

7

TATAN SYAHRUL FAHML, S. IP
NIP. 19770726 200906 1 001
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023
KEPALA SUB BAGIAN UMUM DAN KEPEGAWAIAN

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan di bawah ini :
Nama : HERLI SUMARLI, S. IP
Jabatan : Kasubag Umum dan kepegawaian
selanjutnya disebut pihak Pertama
Nama : UTAMI MUFLIHA, S. Sos
Jabatan : Sekretaris Kecamatan Sukaratu
Selaku atasan pihak Pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
Y

lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah

seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan

kegagalan pencapaian target tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan akan mengambil tindakan yang

diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Sukaratu, Januari 2023
Pihak Kedua Pihak Pertama
UTAMI MUFLIHA, S. Sos HERLI SUMARLI S. IP

NIP. 19720502 199803 2 011 NIP. 19660310 199303 1 005




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023
KEPALA SUB BAGIAN UMUM DAN KEPEGAWAIAN

SASARAN KINERJA

2

Meningkatnya kualitas
penyelenggaraan
pemerintah kecamatan
Sukaratu yang
transparan akuntabel

. dan tepat waktu

INDIKATOR KINERIJA

3

Persentase capaian realisasi
Kegiatan Administrasi Umum
Perangkat Daerah yang
terserap

Persentase capaian realisasi
Kegiatan Penyediaan Jasa
Penunjang Urusan
Pemerintahan Daerah yang \
|
|

terserap

TARGET

4
100%

Kegiatan Pemeliharaan Barang
Milik Daerah Penunjang

Persentase capaian realisasi \
Urusan Pemerintahan Daerah |
|

100% |

|
100% lﬁ
!
|
|

Jumlah dokumen pengelolaan
aset tersusun lengkap,
transparan, akuntabel dan
tepat waktu

28 Dokumen

Jumlah dokumen pengelolaan
umum dan kepegawaian
tersusun lengkap dan tepat
waktu

Jumlah dokumen penilaian
kinerja Pegawai dan SOP yang
tersusun lengkap, akurat dan
tepat waktu

12 Laporan

i
[
i
\
|
|
|
|
i
{
|
|

i

13 Dokumen |



—
& KEGIATAN / SUB KEGIATAN ANGGARAN KETERANGAN
1| - 2 3 4
Admlmstrasu Umum Perangkat
:_. Danmt 9 69.969.900,00 |  APBD KAB
Penyediaan Peralatan dan
1. perlengkapan kantor 39.214.900 APBD KAB
S B
Penyediaan barang cetakan dan
2.
7 penggandaan 6.298.000 APBD KAB
Penyediaan Bahan Bacaan dan
2 Peraturan Perundang undangan 2.950.000 APBD KAB
4. | Fasilitasi Kunjungan Tamu 4.800.000 APBD KAB
Penyelenggaraan Rapat Koordinasi dan
. | 5. | Konsultasi SKPD 16.707.000 APBD KAB
Penyediaan Jasa Penunjang
| IL { Urusan Pemerintahan Daerah 54.500.000
Penyed|aan Jasa Komunikasi, Daya Air
6. dan Listrik 11.700.000 APBD KAB
! ' Penyediaan Jasa Pelayanan Umum ';
7. | Kantor 42.800.000 APBD KAB |
Pemellharaan Barang Milik Daerah ’l
III ' Penunjang Urusan Pemerintahan 70.892.100
' ' Daerah
Penyediaan Jasa Pemeliharaan, Biaya ';
| ' Pemeliharaan dan Pajak Kendaraan
s ' Perorangan Dinas atau Kendaraan 60.381.100)  APBD KAB \
| Dinas Jabatan
. Pemeliharaan/Rehabilitasi Sarana dan
| 9. | Prasarana Gedung Kantor atau 10.511.000 APBD KAB
| Bangunan Lainnya
Sukaratu, Januari 2023
Pihak Kedua Pihak Pertama
(

b

UTAMI MUFLIHA, S. Sos

NIP. 19720502 199803 2 011

Vi

HERLI SUMARLL S. IP
NIP. 19660310 199303 1 005
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77 KAB TASIKMALAYA AN

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023
PENGELOLA BARANG MILIK NEGARA

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan di bawah ini :
Nama : PEPEN SUDRAJAT, S. IP
Jabatan : Pengelola Barang Milik Negara
selanjutnya disebut pihak Pertama
Nama : HERLI SUMARLI, S. IP
Jabatan : Kasubag Umum dan Kepegawaian
Selaku atasan pihak Pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan

pencapaian target tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan akan mengambil tindakan yang

diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Sukaratu, Januari 2023
Pihak Kedua Pihak Pertama
HERLI SUMARLL S. IP PEPEN SUDRAJAT, S. 1P

NIP. 19660310 199303 1 005 NIP. 19760221 200901 1 003

R




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023
PENGELOLA BARANG MILIK NEGARA

No SASARAN KINERJA

L. Meningkatnya kualitas
penyelenggaraan
pemerintah kecamatan
Sukaratu yang
transparan akuntabel
dan tepat waktu

Pihak Kedua

A

HERLI SUMARLL S. IP
NIP. 19660310 199303 1 005

|
INDIKATOR KINERJA . TARGET

g l
R
Jumlah dokumen pelaksanaan | 12 Dokumen |
Sub Kegiatan Penyediaan Jasa | ‘
Pemeliharaan, Biaya ‘
Pemeliharaan dan Pajak ‘
Kendaraan Perorangan Dinas

atau Kendaraan Dinas Jabatan

Jumlah dokumen pelaksanaan = 12 Dokumen |
Sub Kegiatan Pemeliharaan/ | %
Rehabilitasi Sarana dan
Prasarana Gedung Kantor
atau Bangunan Lainnya

Jumlah Konsep RKBU | 2 Dokumen
Perubahan Tahun 2023 dan
RKBU Tahun 2023

I F—

Jumlah Konsep Laporan 28 Laporan
Pengelolaan Aset
Sukaratu, Januari 2023
Pihak Pertama

H#

PEPEN SUDRAJAT, S. IP
NIP. 19760221 200901 1 003
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023
PENGELOLA KEPEGAWAIAN

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan di bawabh ini :

Nama - HENI HENDARSAH

Jabatan : Pengelola kepegawaian
selanjutnya disebut pihak Pertama

Nama - HERLI SUMARLI, S. IP

Jabatan : Kasubag Umum dan kepegawaian

Selaku atasan pihak Pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan

kegagalan pencapaian target tersebut menjadi tanggung jawab kami.

pihak kedua melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan akan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Sukaratu, Januari 2023
Pihak Kedua Pihak Pertama
1 o Hhe
7
(%
HERLI SUMARLL S. IP HENI HENDARSAH

NIP. 19660310 199303 1 005 NIP. 19650611 198603 2 006



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023

KEPALA SUB BAGIAN UMUM DAN KEPEGAWAIAN

(W

HERLI SUMARLI, S. IP
NIP. 19660310 199303 1 005

( SASARAN KINERJA INDIKATOR KINERJA TARGET
‘ Meningkatnya kualitas | 1. Jumlah Laporan kinerja 12 Dokumen
! penyelenggaraan pegawai hasil pengelolaan
| Administrasi __ aplikasi sadasbor.
] | Kepegawaian yang 2. Jumlah Konsep surat 12 Konsep
| ' akurat dan tepat permohonan pencairan TPP
waktu 3. Jumlah Konsep SOP AP 2 Konsep
! Konsep SOP AP pelayanan
i administrasi kepegawaia
4. Jumlah Konsep Laporan 12 Konsep
| Pengelolaan layanan
,% administrasi Kepegawaian
; 5. Jumlah Konsep Laporan 12 Konsep
‘ g Simpeg
Sukaratu, Januari 2023
Pihak Kedua Pihak Pertama

HENI HENDARSAH
NIP. 19650611 198603 2 006
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023
KEPALA SEKSI PEMERINTAHAN

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan di bawah ini :

Nama : SUHENDAR, S. Sos

Jabatan : Kepala Seksi Pemerintahan
selanjutnya disebut pihak Pertama

Nama : Drs. ASEP SUHENDAR

Jabatan : Camat Sukaratu

Selaku atasan pihak Pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan

pencapaian target tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan akan mengambil tindakan yang

diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Sukaratu, Januari 2023
Pihak Kedua pihak Pertama
Drs. ASEP SUHENDAR SUHENDAR, S. Sos

NIP. 19660118 199303 1 004 NIP. 19660413 199403 1 008



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023
KEPALA SEKSI PEMERINTAHAN

' No SASARAN KINERJA INDIKATOR KINERJA TARGET
1] 2 3 £ _
mngkatnya kualitas 1 Indeks Kepuasan Masyarakat 79,00
- pelayanan publik dan (IKM) Kecamatan Sukaratu
' penyelenggaraan
| gemye,intgﬁ di 2 Jumlah Konsep Dokumen 1
Kecamatan Sukaratu Survey Kepuasan Masyarakat Dokumen |
{ :
‘ 3. Persentase capaian realisasi Sub 100% |
L Kegiatan Koordinasi/Sinergi |
; Perencanaan dan Pelaksanaan
Kegiatan Pemerintahan dengan ;
| Perangkat Daerah dan Instansi |
! Vertikal Terkait yang terserap ;
| |
4. Persentase capaian realisasi Sub 100% |
Kegiatan Fasilitasi Percepatan '
Pencapaian Standar Pelayanan J
Minimal di Wilayah Kecamatan ‘
| 5. Persentase capaian realisasi Sub =~ 100%. _
| Kegiatan Fasilitasi Pengelolaan |
| Keuangan Desa dan
j ! Pendayagunaan Aset Desa
- |
2. | Meningkatnya kualitas 1. Jumlah Data dan Laporan 16 ;
- penyelenggaraan Pemerintahan Dokumen |
. pemerintah kecamatan |
| Sukaratu yang Jumlah Konsep Surat 96 Berkas |
' transparan akuntabel Rekomendasi dan bukti verifikasi |
' dan tepat waktu pengajuan Alokasi Dana Desa
3. Jumlah Konsep Dokumen SOP 2 Konsep |

|
|

AP Seksi Pemerintahan




NO. SUB KEGIATAN ANGGARAN KETERANGAN |
. 2 3 4
1. | Koordinasi/Sinergi Perencanaan 14.370.000,00 APBD KAB.
dan Pelaksanaan Kegiatan
Pemerintahan dengan Perangkat
Daerah dan Instansi Vertikal
Terkait
2. | Fasilitasi Percepatan Pencapaian 15.000.000,00 APBD KAB
Standar Pelayanan Minimal di
Wilayah Kecamatan
3. | Fasilitasi Pengelolaan Keuangan 12.730.000,00 |  APBD KAB
Desa dan Pendayagunaan Aset
Desa
Sukaratu, Januari 2023
Pihak Kedua Pihak Pertama
/A
Drs. ASEP SUHENDAR SUHENDAR, S. Sos

NIP. 19660118 199303 1 004 NIP. 19660413 199403 1 008



KAB. TASIKMALAYA

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023
PENGADMINISTRASI PEMERINTAHAN

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan di bawah ini :
Nama : ERIK SUPRIATNA, S. IP
Jabatan : Pengadministrasi Pemerintahan
selanjutnya disebut pihak Pertama
Nama : SUHENDAR, S. Sos
Jabatan : Kepala Seksi Pemerintahan
Selaku atasan pihak Pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan

pencapaian target tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan akan mengambil tindakan yang

diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Sukaratu, Januari 2023
Pihak Kedua Pihak Pertama

SUHENDAR, S. Sos
NIP. 19660413 199403 1 008 NIP. 1969122/200604 1 002
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023
PENGADMINISTRASI PEMERINTAHAN

SASARAN KINERJA

pelayanan publik dan
penyelenggaraan
pemerintah di
Kecamatan Sukaratu

Meningkatnya kualitas |

Keuangan Desa dan

Meningkatnya kualitas
penyelenggaraan
pemerintah kecamatan
Sukaratu yang
transparan akuntabel
dan tepat waktu

Pemerintahan

Jumlah Konsep Surat

AP Seksi Pemerintahan

INDIKATOR KINERJA TARGET
- i - 4
Indeks Kepuasan Masyarakat 79,00
(IKM) Kecamatan Sukaratu
Jumlah Konsep Dokumen 1
Survey Kepuasan Masyarakat Dokumen
Persentase capaian realisasi Sub 100%
Kegiatan Koordinasi/Sinergi
Perencanaan dan Pelaksanaan |
Kegiatan Pemerintahan dengan |
Perangkat Daerah dan Instansi |
Vertikal Terkait yang terserap
|
Persentase capaian realisasi Sub = 100%
Kegiatan Fasilitasi Percepatan '
Pencapaian Standar Pelayanan !
Minimal di Wilayah Kecamatan %
Persentase capaian realisasi Sub 100%
Kegiatan Fasilitasi Pengelolaan
Pendayagunaan Aset Desa
|
1
Jumlah Data dan Laporan 16 ‘
Dokumen
96 Berkas
Rekomendasi dan bukti verifikasi
pengajuan Alokasi Dana Desa
Jumlah Konsep Dokumen SOP 2 Konsep

NIP.

Pihak Kedua

SUHENDAR, S. Sos
19660413 199403 1 008

Sukaratu,

Pihak Pertama

Januari 2023

NIP. 19691222 200604

1 002



KAB. TASIKMALAYA

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023
KEPALA SEKSI PEMBERDAYAAN MASYARAKAT DESA
EKONOMI DAN PEMBANGUNAN

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan di bawah ini :

Nama : YAYAT RUHIYAT, S. Sos
Jabatan : Kepala Seksi Pemberdayaan Masyarakat Desa Ekonomi dan
Pembangunan

selanjutnya disebut pihak Pertama
Nama : Drs. ASEP SUHENDAR

Jabatan : Camat Sukaratu
Selaku atasan pihak Pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan

kegagalan pencapaian target tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan akan mengambil tindakan yang

diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Sukaratu, Januari 2023
Pihak Kedua pihak
/A
Drs. ASEP SUHENDAR YAYAT RUHIYAT, S. Sos

NIP. 19660118 199303 1 004 NIP. 19680221 199103 1 002



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023
KEPALA SEKSI PEMBERDAYAAN MASYARAKAT DESA
EKONOMI DAN PEMBANGUNAN

AP Seksi PMDEP

a ‘; ( —
5 \
No SASARAN KINERIJA INDIKATOR KINERJA \ TARGET
] 7] 2 3 [ 7
| 1. ' Meningkatnya kualitas Persentase capaian realisasi Sub | 100% |
’ . pelayanan publik dan Kegiatan Pelaksanaan Urusan “ i
. penyelenggaraan Pemerintahan yang terkait i ‘?
 pemerintah di dengan Kewenangan Lain yang '
- Kecamatan Sukaratu dilimpahkan |
" Persentase capaian realisasi Sub | T100% |
Kegiatan Fasilitasi Penyusunan | |
Perencanaan Pembangunan
Partisipatif yang terserap
2.  Meningkatnya kualitas Jumlah Data Perekonomian, “\ 4 |
 penyelenggaraan Pembangunan dan . Dokumen |
pemerintah kecamatan Pemberdayaan Masyarakat dan | !
- Sukaratu yang Desa | ';
;ranspar af all:tuntabel Jumiah Konsep verifikasi dan | 40 Berkas 1
 dan tepat waktu Rekomendasi pengajuan DD, | |
Bankeu dan Banprov %
\
Jumlah Konsep Dokumen SOP | 2 Konsep
l
|

l

. Jumlah dokumen bahan

Jumlah Laporan hasil Monitoring | 4 Laporan
dan Evaluasi Pembangunan \
\

“z
|
|
\
\ Dokumen }

pengelolaan PBB P2 dan BPHTB

Jumlah fasilitasi pungutan pajak
dalam meningkatkan pendapatan
daerah

Jumlah dokumen hasil
pengelolaan PBB P2 dan BPHTB

Keguatan

Dokumen




KEGIATAN ANGGARAN KETERANGAN }

| 2 3 L 4

1. | Pelaksanaan Urusan Pemerintahan 20.090.000,00 APBD KAB
yang terkait dengan Kewenangan

| ' Lain yang dilimpahkan

| 2. | Fasilitasi Penyusunan Perencanaan 15.215.000,00 |  APBD KA \

Pembangunan Partisipatif

1
i
(
L

Sukaratu, Januari 2023
Pihak Kedua Pihak Pertama
Drs. ASEP SUHENDAR YAYAT RUHIYAT, S. Sos

NIP. 19660118 199303 1 004 NIP. 19680221 199103 1 002



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023
PENGELOLA PEMBERDAYAAN MASYARAKAT

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan
dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan di bawah
ini :

Nama : UDIN HASANUDIN

Jabatan  : Pengelola Pemberdayaan Masyarakat
selanjutnya disebut pihak Pertama

Nama : YAYAT RUHIYAT, S. Sos
Jabatan  : Kasi Pemberdayaan Masyarakat Desa Ekonomi dan
Pembangunan

Selaku atasan pihak Pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan akan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Sukaratu, Januari 2023
Pihak Keg(a pihak Pertama
//M/
YAYAT RUHIYAT, S. Sos UDIN HASANUDIN

NIP. 19680221 199103 1 002 NIP. 19690902 200604 1 004



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023

PENGELOLA PEMBERDAYAAN MASYARAKAT

T

YAYAT RUHIYAT, S. Sos
NIP. 19680221 199103 1 002

No SASARAN KINERJA INDIKATOR KINERJA TARGET
EE | A
1 Meningkatnya kualitas Jumlah dokumen usulan 8
? pelayanan publik dan Perencanaan Pembangunan Dokumen
| penyelenggaraan Partisipatif hasil dari Musrenbang 'g
| pemerintah di g
! Kecamatan Sukaratu
L R B i 1
2 Meningkatnya kualitas | 1.  Jumlah Konsep Data 4 Konsep |
penyelenggaraan Perekonomian, Pembangunan 1 ?

pemerintah kecamatan dan Pemberdayaan Masyarakat
Sukaratu yang dan Desa | B
transparan akuntabel 5 ™ jymiah Konsep verifikasidan | 40 Berkas |
dan tepat waktu Rekomendasi pengajuan DD, | |
Bankeu dan Banprov ;
3. Jumlah Konsep Dokumen SOP | 2 Konsep [
AP Seksi PMDEP f
4.  Jumlah Konsep Laporan hasil 4 Konsep |
Monitoring dan Evaluasi ; 1
Pembangunan | g

Sukaratu, Januari 2023
Pihak Kedua Pihak Pertama

i

UDIN HASANUDIN
NIP. 19690902 200604 1 004



KAB TASIKMALAYA

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023
PENGELOLA PBB DAN BPHTB

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan
dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan di bawah
ini :

Nama : SITI ANISA, A. Md

Jabatan : Pengelola PBB dan BPHTB
selanjutnya disebut pihak Pertama

Nama : YAYAT RUHIYAT, S. Sos
Jabatan  : Kasi Pemberdayaan Masyarakat Desa Ekonomi dan
Pembangunan

Selaku atasan pihak Pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan

kegagalan pencapaian target tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan akan mengambil tindakan yang

diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Sukaratu, Januari 2023
Pihak Pertama

g&w

YAYAT RUHIYAT, S. Sos SITI ANISA, A. Md
NIP. 19680221 199103 1 002 NIP. 19961115 202203 2 001
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023
PENGELOLA PBB DAN BPHTB

= I
SASARAN KINERJA

2
Meningkatnya kualitas
pelayanan publik dan
penyelenggaraan
pemerintah di
Kecamatan Sukaratu

Meningkatnya kualitas

penyelenggaraan
pemerintah kecamatan
Sukaratu yang
transparan akuntabel
dan tepat waktu

1.

2.

INDIKATOR KINERJA

2 ]

“Jumlah dokumen bahan
pengelolaan PBB P2 dan BPHTB

Jumiah fasilitasi pungutan pajak

|

daerah ll
i

Jumlah dokumen hasil | 12 |
pengelolaan PBB P2 dan BPHTB 1 Dokumen |
i v

i &

| |

Pihak Kedua
-

\

N

\

YAYAT RUHIYAT, S. Sos

NIP. 19680221 199103 1 002

Sukaratu,

TARGET

12
Dokumen

Januari 2023

Pihak Pertama

%a

SITI ANISA, A. Md
NIP. 19961115 202203 2 001

|
|
|

e
12
dalam meningkatkan pendapatan | Kegiatan




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023
KEPALA SEKSI KETENTRAMAN DAN KETERTIBAN UMUM

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan di bawah ini :
Nama : LA ODE MOH RAMLI RERE, S.Sos
Jabatan : Kepala Seksi Ketentraman dan ketertiban Umum
selanjutnya disebut pihak kesatu
Nama : Drs. ASEP SUHENDAR
Jabatan : Camat Sukaratu
Selaku atasan pihak Pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan

kegagalan pencapaian target tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan akan mengambil tindakan yang

diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Sukaratu, Januari 2023
Pihak Kedua Pihak Pertama
Drs. ASEP SUHENDAR LA ODE MOH RAMLI RERE, S.Sos

NIP. 19660118 199303 1 004 NIP. 19661129 199103 1 005




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023
KEPALA SEKSI KETENTRAMAN DAN KETERTIBAN UMUM

" No SASARAN KINERJA  INDIKATORKINERJA  TARGET
3 | i
1 2 | ? o *
1. | Meningkatnya kondusifitas di | Persentase capaian realisasi 100% |
wilayah Kecamatan Sukaratu | Sub Kegiatan Harmonisasi
- Hubungan dengan Tokoh
 Agama dan Tokoh
Masyarakat
2. | Meningkatnya kualitas 1. Jumlah Data Ketentraman 4
penyelenggaraan pemerintah dan Ketertiban Umum Dokumen
kecamatan Sukaratu yang
transparan akuntabel dan 2. Jumlah Berita Acara Laporan | 12 Berkas
tepat waktu Kejadian Bencana dan
pelanggaran Trantibum
3. Jumlah Konsep Dokumen 2 Konsep
SOP AP Seksi Ketentraman
dan Ketertiban Umum
4. Jumlah Laporan hasil 12
Monitoring dan Evaluasi Laporan
Ketentraman dan Ketertiban
Umum di wilayah Kecamatan
Sukaratu
NO. KEGIATAN f ANGGARAN KETERANGAN
I I R | 4
1. | Harmonisasi Hubungan dengan 67.448.000,00  APBD KAB
Tokoh Agama dan Tokoh
Masyarakat
Sukaratu, Januari 2023
Pihak Kedua Pi B
Drs. ASEP SUHENDAR LA ODE MOH RAMLI RERE, S.Sos

NIP. 19660118 199303 1 004 NIP. 19661129 199103 1 005
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023
KEPALA SEKSI KESEJAHTERAAN SOSIAL

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan di bawah ini :
Nama : Drs. ISON KARTISON
Jabatan : Kepala Seksi Kesejahteraan Sosial
selanjutnya disebut pihak Pertama
Nama : Drs. ASEP SUHENDAR
Jabatan : Camat Sukaratu
Selaku atasan pihak Pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan

kegagalan pencapaian target tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan akan mengambil tindakan yang

diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Sukaratu, Januari 2023
Pihak Kedua Pih ertama

<

Drs. ASEP SUHENDAR
NIP. 19660118 199303 1 004

Drs. ISON KARTISON
NIP. 19660113 199303 1 007



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023
KEPALA SEKSI KESEJAHTERAAN SOSIAL

SASARAN KINERJA

INDIKATOR KINERJA

TARGET

2

2

4

Meningkatnya kondusifitas di
wilayah Kecamatan Sukaratu

Persentase capaian realisasi
Sub Kegiatan Pembinaan
Wawasan Kebangsaan dan
Ketahanan Nasional dalam
rangka Memantapkan
Pengamalan Pancasila,
Pelaksanaan Undang-Undang
Dasar Negara Republik
Indonesia

100%

Meningkatnya kualitas
penyelenggaraan pemerintah
kecamatan Sukaratu yang
transparan akuntabel dan
tepat waktu

Jumlah Data Kesejahteraan
Sosial

4
Dokumen

Jumiah verifikasi dan
konsep Rekomendasi
pengajuan Bantuan Sosial
dan Keagamaan

12 Berkas

Jumlah Konsep Dokumen
SOP AP Seksi Kesejahteraan
Sosial

2 Konsep

Jumlah Laporan hasil
Monitoring dan Evaluasi
Bantuan Sosial dan
Keagamaan

12
Laporan




NO.

KEGIATAN

2

Pembinaan Wawasan Kebangsaan
dan Ketahanan Nasional dalam
rangka Memantapkan Pengamalan
Pancasila, Pelaksanaan Undang-
Undang Dasar Negara Republik
Indonesia
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